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Verband Deutscher Privatschulen 

Stellenausschreibung 

Referent*in Kommunikation &  
Digitale Verbandsentwicklung 

Stuttgart | ab sofort | Vollzeit oder Teilzeit (mind. 50 %) 

Wer wir sind 

Der VDP Landesverband Baden-Württemberg ist die Interessenvertretung privater und freier 
Schulen in Baden-Württemberg. Wir beraten, verbinden, informieren und stärken unsere 
Mitglieder,  sind die politische Interessensvertretung für unsere Mitglieder und gestalten aktiv 
den Bildungsdiskurs im Land. 

Unser Verband befindet sich in einem spannenden Entwicklungsprozess: Wir investieren 
gezielt in die Digitalisierung und Virtualisierung– und suchen dafür eine Persönlichkeit, die 
die zielgruppengerechte Verbandskommunikation mitgestaltet und den Informationsfluss zu 
Mitgliedern, Stakeholdern und Öffentlichkeit sichert.  

Die Stelle 

In dieser Position verantworten Sie die Kommunikationsmaßnahmen des Verbandes 
nach innen und außen – digital, kanalübergreifend und politisch versiert. Ein wesentlicher 
Schwerpunkt liegt auf der virtuellen Verbandsentwicklung: Sie treiben die Digitalisierung 
unserer Mitglieder- und Stakeholderkommunikation voran, entwickeln bedarfsgerechte und 
zielgruppenspezifische digitale Service- und Informationsangebote weiter und machen den 
VDP Baden-Württemberg zu einem digital vernetzten Verband. 

Ihre Aufgaben 

Virtuelle Verbandsentwicklung & Digitalisierung 

• Konzeption und Umsetzung digitaler Formate für die Mitgliederkommunikation und -
betreuung mit dem Fokus auf zielgruppengerechter Informationsaufbereitung 

• Virtualisierung und Weiterentwicklung des Service- und Informationsangebots des 
Verbandes (Newsletter, Online-Events, digitale Wissensangebote, Webseiten) 

• Aufbau und Pflege zielgruppenspezifischer digitaler Kommunikationskanäle und -
tools; Sicherstellung eines effizienten Informationsflusses zwischen Verband, 
Mitgliedern und Fördermitgliedern 

• Mitgestaltung der digitalen Verbandsstrategie in enger Abstimmung mit der 
Geschäftsführung 

 

Social Media & Online-Kommunikation 

• Strategische Betreuung und aktive Weiterentwicklung unserer LinkedIn-Präsenz 
sowie weiterer relevanter Plattformen 



• Erstellung und Redaktion von zielgruppengerechten Inhalten – von Verbandsthemen 
über bildungspolitische Debatten bis hin zu Mitglieder- und Fördermitglieder-Content 

• Beobachtung von Trends und politischen Diskursen in sozialen Medien; proaktives 
Einbringen relevanter Themen 

• Einsatz moderner Tools und KI-gestützter Workflows zur Content-Erstellung und -
planung 

Redaktion & Content 

• Redaktionelle Verantwortung für Newsletter, Webseiten und Verbandspublikationen 

• Erstellung des Jahresberichts in Abstimmung mit der Geschäftsführung 

• Verfassen zielgruppenentsprechender, bildungspolitisch relevanter Beiträge und 
Verbandsberichte 
 

Ihr Profil 

Das bringen Sie mit 

• Ausgeprägtes Interesse an Bildungspolitik und Freude an verbandspolitischen 
Themen und Zusammenhängen 

• Sehr hohe technische Affinität: Sie finden sich in digitalen Tools und Plattformen 
schnell zurecht und nutzen diese souverän (z. B. Datenbank- und CRM-Systeme, 
CRM, Newsletter-Tools, CMS, Videokonferenzlösungen) 

• Sehr gute Kenntnisse und nachgewiesene Erfahrung im Umgang mit Social-Media-
Plattformen, insbesondere LinkedIn 

• Kommunikationsstärke in Wort und Schrift – präzise, zielgruppengerecht und mit 
politischem Gespür 

• Erfahrung mit Content-Erstellung und -planung; sicherer Umgang mit KI-gestützten 
Schreibwerkzeugen ist ein Plus 

• Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise und hohes Maß an Eigeninitiative 

• Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit Mitgliedern, Ehrenamtlichen 
und externen Partnern 

Von Vorteil 

• Erfahrung in Verbands-, Bildungs- oder politiknahen Organisationen 

• Kenntnisse im Bereich Online-Marketing oder digitale Kommunikationsstrategie 

• Kenntnisse in Grafiktools (z. B. Canva) oder einfachem Webdesign 

Was wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Bildungsbereich mit gesellschaftlicher Relevanz 

• Gestaltungsspielraum: Sie prägen aktiv die digitale Zukunft unseres Verbandes 

• Ein kollegiales, engagiertes Team in zentraler Lage in Stuttgart 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Vollzeit oder Teilzeit (mind. 50 %) 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache 

• Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an die Aufgabe und Qualifikation 

 

 

 



Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.08.2026– gerne mit Anschreiben, 
Lebenslauf und relevanten Nachweisen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an die 
Geschäftsstelle des VDP Landesverbandes Baden-Württemberg, vdp@vdp-bw.de 

 

 

VDP Landesverband Baden-Württemberg 

Stuttgart 

 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
Herkunft, Alter, Religion oder Behinderung. 


